Zarzadzenie ORM.0050.195.2024
Burmistrza Miasta Stoczek tukowski
z dnia 26 lutego 2024 r.
w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Stoczku tukowskim

Na podstawie art. art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZzdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) w zwigzku z art. 30 ust. 2
pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2023 r. Nr 142, poz.
40 z p6zn. zm.) Burmistrz Miasta Stoczek tukowski zarzadza, co nastepuje:
§ 1.

Ogfasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stoczku
tukowskim.

§2.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.
§ 3.

Okresla sie Regulamin konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Stoczku tukowskim, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzania.

§4.
Tekst ogtoszenia o konkursie zamieszcza sie:

1) na tablicy ogtoszen w Urzedzie Miasta Stoczek tukowski,

2) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miasta Stoczek tukowski,

3) na tablicy ogtoszen w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stoczku tukowskim.
§5.

Powotanie Komisji Konkursowej nastgpi odrebnym zarzgdzeniem.
§6.
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Stoczek tukowski.
§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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zatacznik nr 1 do zarzadzenia
ORM.0050.195.2024 r. Burmistrza Miasta
Stoczek tukowski

z dnia 26 lutego 2024 .

BURMISTRZ MIASTA STOCZEK tUKOWSKI
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stoczku tukowskim

1. Wymiar czasu pracy: % etatu.
2. Termin rozpoczecia pracy : 15 kwietnia 2024 r.

3. Miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna w Stoczku tukowskim, ul. Pitsudskiego 16.

4. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 5 letni staz pracy,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyélne $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

6) znajomosc przepiséw prawa w zakresie funkcjonowania i finansowania instytucji
kultury, w tym ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej,
ustawy o bibliotekach, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo zamdwien
publicznych,

7) kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z 2021 r. poz. 289 ze zmianami).

5. Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych

zwigzanych z czytelnictwem i dziatalnoscig kulturalna,

2) umiejetnosc zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowa instytucji kultury,
3) wiedza z zakresu pozyskiwania, zarzadzania i wdrazania projektéw z udziatem $rodkdéw
pozabudzetowych, w tym srodkéw UE,

4) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

5) dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista, kreatywnosé

i komunikatywnosc.

Preferowani beda kandydaci, ktérzy ztoig jednoczesnie wnioski na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stoczku tukowskim i dyrektora Miejskiego Osrodka

Kultury w Stoczku tukowskim.



6. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) nadzor nad realizacjg zadan statutowych, kierowanie biezgcg dziatalnoscig Miejskiej
Biblioteki Publicznej i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) petnienie funkcji pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w MBP,

3) wydawanie zarzadzen i regulamindow wewnetrznych,

4) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,

5) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

6) opracowywanie planow finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi,

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych Zzrodet finasowania dziatalnosci statutowej, 8)
przedstawianie Organizatorowi i wiasciwym podmiotom plandw i sprawozdan okreslonych
przepisami prawa.

7. Warunki pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy: Miejska Biblioteka Publiczna w Stoczku tukowskim, ul. Pitsudskiego 16,
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 5 lat, w wymiarze 1/2 etatu,
3) przewidywany termin zatrudnienia — 15 kwiecien 2024 .

8. Wymagane dokumenty:

1) pisemne zgtoszenie sie do konkursu z motywacjg kandydowania na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publicznej, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

2) pisemna koncepcja funkcjonowania i programu dziatania MBP na okres 5 lat, opatrzona
wiasnorecznym podpisem;

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, opatrzony
wtasnorecznym podpisem (formularz w zatgczeniu);

4) CV wraz z opisem przebiegu pracy zawodowej, opatrzone wtasnorecznym podpisem;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje

oraz przebieg pracy zawodowej, potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata;
6) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych ( formularz w zatgczeniu);

7) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe ( formularz w zatgczeniu);

8) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego ( formularz
w zatgczeniu);

9) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji ( formularz w zatgczeniu);

10) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany zakazem petnienia
funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa



w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zmianami), ( formularz

w zatgczeniu);

11) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
zatrudnienia na stanowisku kierowniczym ( formularz w zatgczeniu).

Kandydat wytoniony w drodze konkursu do zatrudnienia na stanowisku dyrektora
Miejskiego Osrodka Kultury, zobowigzany bedzie do przedtozenia zaswiadczenie

o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku kierowniczym - dyrektora Miejskiego Osrodka
Kultury w Stoczku tukowskim.

9. Sposob, termin i miejsce sktadania dokumentéw do konkursu:

1) Wymagane dokumenty winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a kopie poswiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem i ztozone osobiscie lub doreczone przez
poczte w terminie do dnia 15 marca 2024r. do godz. 15:00 na adres: Urzagd Miasta
Stoczek tukowski, PI. T. Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek tukowski, w zaklejonej kopercie
opatrzonej imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego oraz adresem e-mail kandydata oraz z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stoczku tukowskim”.

O zachowaniu terminu sktadania dokumentow konkursowych decyduje data wptywu
do sekretariatu Urzedu Miasta Stoczek tukowski. Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu
Miasta po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

2) Konkurs zostanie przeprowadzony w 2 etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod
wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow, |l etap — rozmowy kwalifikacyjne z
kandydatami, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz niezbedne kryteria merytoryczne
zweryfikowane w | etapie.

3) Analiza formalna dokumentow odbedzie sie w dniu 20 marca 2024 r. od godziny 9.00
w Urzedzie Miasta Stoczek tukowski, PI. T. Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek tukowski, a
nastepnie tego samego dnia od godz. 10 odbedg sie rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami zakwalifikowanymi do Il etapu, w Urzedzie Miasta Stoczek tukowski,
PI. T. Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek tukowski, pokdj nr 212.

O zakwalifikowaniu do |l etapu, kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

4) Informacja o wyniku postepowania konkursowego wraz z uzasadnieniem zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta
oraz w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej, niezwtocznie po przeprowadzonym
konkursie.

5) Kandydaci przystepujacy do konkursu mogg zapoznac sie z warunkami organizacyjno
— finansowymi dziatalnosci Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stoczku tukowskim, od
poniedziatku do pigtku, w godzinach od S.00 do 14.00.

6) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 25 623 97 80.



zatacznik nr 2 do zarzadzenia
ORM.0050.195.2024 r. Burmistrza Miasta
Stoczek tukowski

z dnia 26 lutego 2024 .

Regulamin konkursu
na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stoczku tukowskim
§1.
1. Postepowanie konkursowe rozpoczyna sie z dniem wejscia w zycie niniejszego
zarzadzenia.
2. Termin zakonczenia postepowania konkursowego ustala sie na dzien
powotania dyrektora Miejskiej Biblioteki Publiczne;j.
§ 2.
1. W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej, Burmistrz Miasta powotuje 5 osobowg Komisje konkursowa.
2. Sktad osobowy Komisji konkursowej, ze wskazaniem przewodniczgcego Komisji
zostanie okreslony odrebnym zarzadzeniem Burmistrza Miasta.
3. Cztonkowie komisji w ramach swoich prac zobowigzujg sie do terminowego
przeprowadzenia konkursu i dokonania wyboru kandydata na stanowisko dyrektora
Miejskiej Biblioteki Publiczne;.
4. Cztonkowie komisji przed przystgpieniem do prac sktadajg Przewodniczagcemu
komisji pisemne oswiadczenia, ze nie przystepuja do konkursu jako kandydaci, jak
réwniez nie s3 matzonkiem, krewnym albo powinowatym takiej osoby, albo
pozostajg wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do ich obiektywizmu i bezstronnosci.
5. W przypadku ujawnienia okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 4, Burmistrz Miasta
podejmuje decyzje w sprawie wytgczenia cztonka komisji z jej sktadu i wskazuje inng
osobe z zachowaniem trybu dla powotania Komisji.
_ § 3.
1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy. Przewodniczacy podejmuje
rozstrzygniecia w przypadku zaistnienia watpliwosci dotyczgcych procedur pracy
komisji. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego na posiedzeniu, pracami
komisji, w jego zastepstwie, kieruje Wiceprzewodniczacy.
2. Na pierwszym posiedzeniu komisji, Przewodniczgcy wybiera sposrod cztonkdow
Wiceprzewodniczgcego i Sekretarza Komisji.
3. Do zadan Sekretarza komisji nalezy przygotowywanie posiedzen komisji oraz
sporzgdzanie protokotow z posiedzen komisji. Protokét z kazdego posiedzenia
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.
4. Posiedzenie komisji moze sie odby¢ wytgcznie przy udziale co najmniej 2/3 jej
cztonkow. Nieobecnos¢ na posiedzeniu komisji powinna by¢ pisemnie
usprawiedliwiona.
5. Komisja podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci Przewodniczgcego lub Wiceprzewodniczacego.
6. Cztonkdw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej pracy
Komisji.
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2.

§4.
1. Komisja przeprowadza konkurs jednego dnia w dwdch etapach.
2. W pierwszym etapie cztonkowie komisji sprawdzajg pod wzgledem
formalnoprawnym ztozone przez kandydatéw dokumenty. Decyzja
o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu
w konkursie podejmowana jest w gtosowaniu jawnym.
3. Komisja jest zobowigzana dopuscic¢ do dalszego udziatu w konkursie wytgcznie
kandydatéw, ktorzy spetniajg wymagania kwalifikacyjne okre$lone w ogtoszeniu
o konkursie oraz ktérzy ztozyli w terminie wymagane dokumenty.
§ 5.
W drugim etapie konkursu komisja :
1) okresla szczegdtowe kryteria, ktérymi bedzie sie kierowaé przy ocenie
przydatnosci kandydatow,
2) ustala w porzadku alfabetycznym kolejnosé rozméw z kandydatami,
3) przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z kazdym z kandydatéw obejmujace :
wystuchanie koncepcji funkcjonowania i programu dziatania MBP oraz zadawanie
pytan,
4) po przeprowadzeniu rozmoéw, o ktérych mowa w pkt 3, dokonuje wyboru
kandydata na dyrektora w gtosowaniu jawnym. Gtosowanie przeprowadza sie przy
uzyciu imiennych kart do gtosowania. Kazdy z cztonkdw komisji gtosuje tylko na
jednego kandydata.
5) w przypadku oddania takiej samej liczby gtoséw za danym kandydatem, decyduje
gtos Przewodniczgcego komisji,
6) w razie stwierdzenia przydatnosci wigcej niz jednego kandydata na dyrektora,
komisja, w drodze gtosowania ustala kolejnosé kandydatéw,
7) w razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisko dyrektora wszystkich
kandydatow, komisja przekazuje Burmistrzowi Miasta odpowiednig informacje wraz
z dokumentacjg konkursu i ulega rozwigzaniu.
§6.
1. W terminie 2 dni od zakonczenia konkursu i wytonieniu kandydata na stanowisko
dyrektora, Przewodniczacy przekazuje Burmistrzowi Miasta wyniki konkursu wraz
z jego dokumentacja.
2. Komisja konkursowa ulega rozwigzaniu, a postepowanie konkursowe zostaje
zamkniete z dniem powotania dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Stoczku

tukowskim.
§7.

. Przewodniczacy Komisji przedstawia kandydatom wyniki konkursu bezposrednio

po jego rozstrzygnieciu.

Postepowanie konkursowe przeprowadza sie takze w przypadku zgtoszenia sie
jednego kandydata.

Jezeli do konkursu nie zgtosi sie zaden kandydat, komisja stwierdza to w protokole
z posiedzenia i przekazuje go organizatorowi.

Obstuge komisji konkursowej, niezbedne warunki zwigzane z postepowaniem
konkursowym oraz dziatalnoscig komisji zapewnia Urzad Miasta.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, s. | ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

I) Administratorem Pani/Pana danych jest Miasto Stoczek Lukowski reprezentowane przez
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski, Plac Tadeusza Kosciuszki 1, 21-450 Stoczek Lukowski,
telefon kontaktowy: 25 797-00-01

2) Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Pafistwo kontaktowaé
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor(@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3) Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na
dyrektora instytucji kultury.

4) Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO. Przepisy szczegdlne zostaly zawarte w:

- ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465);

- ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. 22024 r. poz. 87),

5) Inne dane osobowe, anizeli okreslone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

6) Dane osobowe bgdg ujawniane osobom dziatajgcym z upowaznienia administratora, majacym
dostgp do danych osobowych i przetwarzajacym je wylgcznie na polecenie administratora.
Odbiorcami danych beda réwniez podmioty, ktérym powierzono przetwarzanie danych
osobowych (w tym podmiotom przetwarzajagcym dane na zlecenie w zwiazku z prowadzeniem
strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Panstwa dane osobowe moga byé
przekazane podmiotom, ktére uprawnione sa do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa
(w tym dane osobowe sg ujawniane cztonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o
dostep do informacji publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji
Publicznej). Po uptywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej
zostanie przekazana wlasciwemu archiwum panstwowemu.

7) Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania tj. do
zakonczenia konkursu, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach tj. archiwalnych. Zgodnie z
rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziafania archiwéw zaktadowych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja
dotyczgca konkursow na stanowiska w podlegtych jednostkach jest przechowywana przez okres
pigciu lat poczynajgc od 1 stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia
konkursu). Protokoty komisji konkursowej zawierajgce dane osobowe kandydatéw sa



przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zaktadowym. W przypadku
cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i zadania usunigcia danych, dane osobowe beda
przetwarzane do czasu realizacji ww. Zadania, bez wplywu na zgodnosé z prawem przetwarzania
dokonanego przed cofnigciem zgody.

8) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pafnstwu nastepujace
prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania nieprawidtowych danych;

c) zadania usunigcia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art. 17 ust. 1 RODO;
d) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych

e) prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych osobowych w
odniesieniu do tych danych, ktore sg przetwarzane na podstawie zgody, o ktorej mowa w art. 6
ust. 1 lit. a) RODO, bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na

podstawie zgody przed jej cofnigciem

9) Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa.



